Rzeszow, dnia 29 marca 2024 r.

SP3.261.3.2024

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Rzeszowie, na podstawie art.4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 20017 r. poz. 1579 ze zm.)
zaprasza do zlozenia oferty cenowej na przeprowadzenie badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy dla pracownikow Szkoly Podstawowej nr 3 w Rzeszowie

Nazwa i1 adres Zamawiajacego:

Nabywca: Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow, NIP: 8130008613
Odbiorca: Szkota Podstawowa nr 3 w Rzeszowie, u. Hoffmanowej 11, 35-016 Rzeszéw,
reprezentowana przez dyrektora Adama Flisa

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

1) Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie profilaktycznych badan lekarskich
(wstepnych,
kontrolnych, okresowych) z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 3
w Rzeszowie w roku 2024 zgodnie ze zglaszanym zapotrzebowaniem, w oparciu
0 przepisy:

a) Art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

b) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 poz. 2067 z p6zn. Zm.),

¢) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1173).

2) Zakres rzeczowy przedmiotu umowy sklada si¢ z zamowienia podstawowego oraz
zamoOwienia
Z prawem opcji.

3) W ramach zamowienia podstawowego Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zlecenia
wykonania badan
okreslonych rodzajowo 1 ilosciowo w tabelce, przy czym dopuszcza zwigkszenie lub
zmniejszenie liczby ustug w kazdej pozycji odpowiednio do potrzeb Zamawiajacego w
ramach lacznej warto$ci oferty.

4) Kupujacy zastrzega mozliwo$¢ skorzystania z prawa opcji. Prawo opcji jest
uprawnieniem
Zamawiajacego z ktorego moze, ale nie musi skorzysta¢ w ramach realizacji umowy.
W przypadku nie skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji Wykonawcy
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.



5) Prawem opcji jest mozliwos¢ rozszerzenia zamowienia podstawowego o dodatkowy
zakres
za dodatkowym wynagrodzeniem zastrzezeniem, ze zakres opcji nie moze przekroczy¢
40% tacznej liczby badan wskazanych w tabelce.

6) Umowa bedzie obowigzywata w terminie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia
2024 r.

7) Umowa zostanie zawarta nie pozniej niz 30 kwietnia 2024 r.

8) Badania profilaktyczne oraz (w razie koniecznos$ci) dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne i badania dodatkowe beda mozliwe do wykonania w ciggu jednego dnia
i w jednym miejscu (dotyczy konsultacji okulistycznej i laryngologicznej oraz badania
RTG).

9) W okresie trwania umowy Zamawiajacy przewiduje wykonanie badan wskazanych w

tabelce w ilosciach okreslonych w kolumnie ponize;j:

Grupa pracownikow Wyszczegolnienie |Przewidywana Cena
zakresu badan liczba oséb do badan | jednostkowa
netto

Nauczyciele - praca
przed monitorem powyzej
4 godzin

Badania wstepne,
okresowe, kontrolne

20

Pracownicy administracji
- praca przed

monitorem powyzej 4
godzin

Badania okresowe

Pracownicy obstugi -
praca fizyczna na
wysokosSci ponizej 3 m

Badania okresowe

Pracownicy obstugi -
praca fizyczna na
wysokosSci powyzej 3 m

Badania okresowe

Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ustlug 1 $wiadczen medycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z nalezytg starannoscig 1 ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami rozpoznania chorob oraz z zasadami etyki
zawodowej], respektujac prawa badanego.

2. Miejsce i termin skladania ofert:
Ofert¢ nalezy ztozy¢ do dnia 8 kwietnia 2024 r. w wersji elektronicznej na adres e-mail:
sekretariat@sp3.resman.pl lub w sekretariacie szkoty w kopercie opisanej : Medycyna pracy —

oferta.


mailto:sekretariat@sp3.resman.pl

Oferte nalezy ztozy¢ na zalaczonym formularzu ofertowym — zal. nr 1 wraz z podpisang
klauzula RODO -zat.nr 2

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe: kierownik@sp3.resman.pl , tel. 177482032

3. Termin wykonania zaméwienia:
Od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2024 r.
6. Opis sposobu przygotowania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na zataczonym druku OFERTA - w formie podpisanego i zeskanowanego
dokumentu w formacie pdf za posrednictwem poczty elektronicznej. W tytule e-maila nalezy
napisac¢: Medycyna pracy — oferta lub ztozy¢ w kopercie w sekretariacie szkoty.

7. Opis kryteriow oceny ofert, ich znaczenie i sposob oceny:

Cena - 80 pkt

Punkty za cene zostang przyznane wedtug nastgpujacego wzoru: A = B/C x 80 gdzie:
A = przyznane punkty

B = najnizsza cena ofertowa brutto sposrod waznych ofert

C = cena oferty ocenianej

Odleglos¢ od siedziby Zamawiajacego - 20 pkt

Punkty za odleglo$¢ zostang przyznane w oparciu o odlegtos¢ wskazang przez aplikacje Mapy
Google - pieszo

Odlegtos¢ od Siedziby Zamawiajacego do 1 km - 20 pkt

Odlegto$¢ od Siedziby Zamawiajgcego do 1,5 km -15 pkt

Odlegtos¢ od Siedziby Zamawiajgcego do 2 km -10 pkt

Odlegto$¢ od Siedziby Zamawiajacego do 2,5 km - 5 pkt

Odlegtos¢ od Siedziby Zamawiajgcego do 3 km - 0 pkt

Zatwierdzit:

Elektronicznie podpisany
Ad F I t ~ przez Adam Flis
a l I l IS Data: 2024.03.29 11:31:03

Podpis dyrektora szkoty

Zalaczniki:
Zat nr 1 — formularz ofertowy
Zat. Nr 2 — Klauzula informacyjna RODO
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